A RESPONSABILITE SOCIALE CHEZ BNP PARIBAS
LES 3 ENGAGEMENTS D'UNE BANQUE
SOCIALEMENT RESPONSABLE .
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3,5 % sur une base de 45
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+10 % comparé a 2014.
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® Rémunération,
® Avantages sociaux,
@ Organisation du travail.
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UNE GESTION DYNAMIQUE DES CARRIERES ¢

5157

mobilités inter-entités et inter-métiers.

ont organisé une centaine d'événements
visant a favoriser la mobilité interne dans le
cadre des “MOBILITY DAYS” 2016.

CULTURE DIGITALE

16 000 visiteurs,
140 000 vues et
6 000 likes pour
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actions sont proposées sur la

des collaborateurs dans 37 pays et
sur la
des collaborateurs dans 36 pays.

Source : données issues notamment du reporting social « Grenelle 2 » 2015, réalisé avec e concours de 150 responsables RH dans 67 pays représentant 35 % des effectifs monde.
0 Collaborateurs occupant les 2 500 postes a Iimpact e plus important sur les plans stratégique, commercial, fonctionnel et de 'expertise.

@ Récompense les entreprises qui agissent pour un environnement plus inclusif, quelles que soient ['orientation sexuelle et lidentité de genre.

© Comprend e nombre de jours d'absence pour maladie, accident de travail, maladie professionnelle x100/effectif.
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