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PREAMBULE

BNP Paribas a €t€ I'un des premiers groupes bancaires & s'engager dans une politique de

prévention des discriminations et de promotion de la diversité. Dans un Groupe présent dans

prés de 80 pays ou des collaborateurs de prés de 170 nationalités différentes travaillent

ensemble, promouvoir la diversité est un objectif majeur :

- BNP Paribas est une communauté humaine insérée dans la société, avec une
responsabilité sociale et sociétale,

- BNP Paribas a besoin de tous les talents pour assurer son développement économique,

- BNP Paribas est convaincu que la diversité de ses équipes (Ui apporte plus de créativité et
donc de la performance.

Dés 2006, la discrimination a été identifiée au sein du Groupe comme 'un des 30 risques
opérationnels majeurs conformément & l'engagement pris par le Président ef la lettre
envoyé&e en 2007 par I' Administrateur Directeur Général & tous les collaborateurs.

Par le présent accord conclu au niveau de BNP Paribas SA, les parties entendent confirmer et
renforcer ['engagement en faveur de la diversité au sein de I'entreprise et garantir & chacun,
a foutes les étapes de la vie professionnelle, une égalité de traitement fondée sur les
compétences et les performances, quels que soient I'origine, le sexe, les moeurs, ' orientation
sexuelle et 'identité de genre, I'age, la situafion de famille, les caractéristiques génétiques,
I'apparienance ou la non appartenance, vrale ou supposée a une ethnie, une nation ou
une race, les opinions politiques, les activités syndicales ou mutualistes, les convictions
religieuses, |'apparence physique, la situation de famille, I'état de grossesse, le patronyme,
I'état de santé ou le handicap.

Le respect du principe d'égalité des chances et de fraitement doivent ainsi étre placés au
coeur des préoccupations de I'ensemble des acteurs de BNP Paribas SA, & tous les niveaux
et toutes les étapes de la vie au travail, afin que la diversité soit intégrée, garantie et
reconnue dans toutes ses composantes. Les parties réitérent ainsi leur engagement contre
toute forme de discrimination.

Dans cet esprit, le présent accord entend appréhender la diversité dans son sens le plus
large. A cet égard, il s'inscrit dans la continuité des dispositions de trois accords récemment
signés au sein de BNP Paribas SA :

- l'accord 2012-2015 en faveur de I'emploi et de linserfion professionnelle des personnes
handicapées au sein de BNP Paribas,

- T'accord friennal 2013-2015 de BNP Paribas SA en faveur de I'emploi des seniors,

- l'accord sur le dialogue social et les instances représentatives du personnel de BNP
Paribas SA pour la mandafure 2013-2017.
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Dans le cadre des process de révision des rémunérations, la démarche d'examen et de
coniréle des dossiers individuels au regard du principe d'égalité de traitement entre les
femmes et les hommes doit continuer & étre etfectuée par les gestionnaires Ressources
Humaines.

La situation de chaque salarié fait ainsi chague année I'objet d'un examen systématique par
le gestionnaire Ressources Humaines, en ligison avec le manager. Cette démarche doit bien
entendu s'effectuer au regard du principe d'égalité de traitement entre les femmes et les
hommes. Elle doit permetire de vérifier individuellement si, & niveaux de formation, de
responsabilité, d'efficacité professionnelle ({telle qgu’elle ressort des évaluations
professionnelles), de compétence et d'expérience comparables, la rémunération de base
d'une salariée est équivalente a celle d'un salarié placé dans la méme situation
professionnelle.

En I'absence de jusfification, des mesures comectrices de la situation doivent &tre engagées.
Elles peuvent prendre la forme d'une promotion, I'écart de rémunération pouvant résulter
d'un niveau de classification inadapté, ou d'une augmentation individuelle, ou venir
compléter une révision de situation déja envisagée pour la méme date.

La méthodologie permet d'identifier au niveau national les dossiers des salariées les plus
susceptibles de présenter une différence salariale non justifiée et devant donc faire I'objet
d'une analyse prioritaire au gestionnaire Ressources Humaines, Cette méthodologie consiste
4 comparer, par métier repére de la convention collective, niveau de classification et
franche d'ancienneté, la rémunération de base des femmes par rapport & la médiane de
rémunération des hommes. Dés lors que cette comparaison fait apparaitre un écart supérieur
a 5 % de la médiane de rémunération des hommes au sein de I'entreprise, les gestionnaires
Ressources Humaines en sont informés et doivent examiner les dossiers avec une attention
toute particuliere dans les conditions énoncées ci-dessus,

Cette démarche, destinée & identifier d'éventuels écarts injustifiés résiduels, se fait en ligison
avec la Direction de tutelle, qui peut les compléter d'études statistiques plus ciblées, et sous
le suivi de la Fonction RHGroupe.

= Indicateurs de suivi : dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, par catégorie professionnelle, nombre de dossiers individuels
examinés dans le cadre de la méthodologie, nombre de mesures cormectrices prises aprés
examen de ces dossiers.

1.2 : Relayer |a politique de I'enitreprise auprés des gestionnaires Ressources Humaines

En amont des processus de révision de rémunération, ['entreprise s'engage & continuer &
sensibiliser I'ensemble des gestionnaires Ressources Humaines au respect du principe
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes afin d'éviter que de nouveaux
écarts se créent au sein de l'entreprise. Un suivi spécifique sera exercé par la Direction de
tutelle et par la Fonction RH Groupe.

Ainsi, dans la note générale de cadrage adressée chague année aux gestionnaires
Ressources Humaines, |a Fonction RH Groupe rappellera la politique de I'entreprise en faveur
de |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la prise en en compte
nécessaire des axes de progrés prévus dans le présent accord notamment dans le domaine
de ia promotion professionnelle.

= Indicateur de suivi: réalisation de la note de cadrage intégrant les axes de progrés
prévues dans le présent accord.
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2.3.2 : Eacilitation du mainfien possible du lien avec I'entreprise pendant un congé

Les parties constatent que le maintien du lien professionnel pendant un congé de matemnité,
est assuré, selon les dispositions en vigueur antérieurement @ I'accord, par des envois au
dornicile du salarié, des informations générales adressées & I'ensemble des collaborateurs de
I'entreprise.

Elles souhaitent que des moyens modernes de communicafion puissent étre utilisés pour
faciliter le maintien du lien professionnel pendant un congé lié & I'exercice de la parentalité.
L'entreprise s’engage donc & conduire un projet permettant aux salariées en congé de
maternité qui le souhaitent d'accéder par connexion internet & une sélection de contenus
mis en ligne sur le poriail Intranet de I'entreprise. Ce service sera testé au cours du second
semestre 2013,

Cette possibilité sera également ouverte aux salariés en congé d'adoption, en congé
parental d'éducation.

= Indicateur de suivi: dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, réalisation du projet et nombre d’intormations consultables.

2.3.3 : Autorisation de déroger & la discipline renforcée du recrutement

Il est rappelé que le recrutement de BNP Paribas est soumis depuis novembre 2012 & une
discipline renforcée afin de réussir la mise en ceuvre des adaptations organisationnelles
nécessaires au sein de 'entfreprise en priviégiant de maniére systématique la mobilité
interne.

Dans ce contexte, et afin de ne pas freiner I'accueil de collaboratrices susceptibles de
s'absenter pour des congés de matemité ou d'adoption dans des équipes, I'entreprise
accepte de prendre un engagement spécitique : les recrutements en contrat & durée
déterminée sont autorisés pour motif de remplacement ; ils sont placés sous la responsabilité
des Responsables Ressources Humaines des Métiers/Pdle dans le cadre du respect des
coniraintes budgétaires.

= |ndicafeurs de suivi :

- diffusion auprés des Responsables Ressources Humaines d'instructions sur les régles de
gestion de I'empiloi et des conditions de recruterment en contrat & durée déterminée,

- dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égdalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, nombre de salariés en contrat & durée déterminée pour motif de remplacement.

2.4: Améliorer les dispositions de I'entreprise sur le congé parental rémunéré (ar.53-1 de la
convention collective)

2.4.1 : Mdintien de I'élargissement & |'adoption des droits & congé parental rmunéré

Le bénéfice du congé parental d'éducation indemnisé pendant quarante-cing jours (sans
condition d'allaitement & BNP Paribas SA) en application de P'article 53-1 de la convention
collective de la Banque est cuvert aux salariéle)s lors de I'arrivée d'un enfant au foyer en
vue d'adoption.
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2.4.2 : Ouveriure du bénéfice du congé parental indemnisé de 45 jours aux couples salariés

Par le présent accord, 'entreprise accepte, pour les couples 2 de salariés BNP Paribas SA,
que le pére ou la mére puisse indifféremment bénéficier du congé parental d'éducation
prévu & |'arficle 53-1 de la convention collective de la Bangque et indemnisé pendant
quarante-cing jours dans les conditions prévues au sein de BNP Paribas SA.

Ce congé, qui suit immédiatement le congé supplémentaire rémunéré de 45 ou 90 jours
calendaires prévu & I'article 51-1 de la convention collective de la Banque, peut dinsi étre
pris soit par le pére, soit par la mére,

Cette possibilifé est également ouverte, dans les mémes conditions, lors de 'arrivée d'un
enfant au foyer en vue d'adoption.

= |ndicateur de suivi : dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, nombre de bénéficiaires par genre du congé parental
d'éducation indemnisé de 45 jours.

2.5 : Actualiser et améliorer les dispositions de I'entreprise au retour d'un congé de maternité
ou d'adoption

L'absence pour congé de maternité ou d'adoption ne doit en aucun cas pénaliser les
salarié(e)s dans leur vie professionnelle. Plusieurs principes doivent guider la reprise d'activité :

- la période d'éloignement de I'environnement professionnel du fait d'un congé de
maternité ou d'un congé d'adoption ne doit pas étre un frein & I'évolution du parcours
professionnel et & la dynamique de carriére duide la) salarié(e),

- la mditrise du poste d'un(d’une) salarié{e] au retour du congé de matemité ou
d'adoption est présumée eéquivalente & celle démontrée avant son départ, ce principe
n'‘excluant pas un besoin éventuel de formation lors de la reprise d'activité
professionnelle,

- lareprise d'acfivité du(de la) salariéfe) s'effectue soit dans son précédent emploi ou dans
un emploi similaire, soit dans un emploi de nature & satisfaire une évolution professionnelle
selon les souhaits du{de la) salarié(e) et en accord avec 'entreprise.

Par le présent accord, 'entreprise s’engage auprés des salarié(s) concemé{e)s sur les
dispositifs suivants.

2.5.1 : Renforcement du dispositif des entretiens de départ / reprise d'gctivité

Avant un départ en congé maternité ou d'adoption, chaque salarié{e) est recu(e), par son
gestionnaire Ressources Humaines pour un entrefien individuel au cours duquel les conditions
de la reprise de son activité professionnelle & I'issue de son indisponibilité sont examinées. Par
le présent accord, il est convenu que cet entretien est fixé en principe un mois avant la date
prévue du départ en congé de maternité ou d’adoption.

Préalablement @ son retour, lefla) salarié(e) est de nouveau recuie) par son gestionnaire
Ressources Humaines afin d'arréter les conditions de sa réintégration, soit dans son
précédent emploi ou dans un emploi similaire, scit dans un emploi de nature & satistaire une
évolution professionnelle. Il est convenu que le retour du(de la) salarié doit s'effectuer qu sein
de la méme entité juridique du Groupe BNP Paribas que celle dans laquelle il{elle) était
affecté(e) avant son départ en congé, sauf accord entre le{la) salariéle) et son gestionnaire
Ressources Humaines. A I'occasion de l'entretfien, la situation professionnelle du(de la)

2 )l est précisé que la dénomination « couple » vise les satarie(e)s liés & leur conjoint{e}(e} par le mariage ou & leur
partenaire, y compris de méme genre, par un PACS.
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salarié(e) est précisée et toutes les actions de formation nécessaires a |'exercice des
responsabilités contiées sont amétées.

Par le présent accord, il est convenu que la date de 'entretien est fixée dans toute la mesure
du possible avec I'accord du(de la) salarié{e) deux mois au moins avant la date prévue du
retour de congé de matemnité ou d'adoption.

Il est €galement convenu que c'est lors de I'entretien de départ ou de retour de congé que
le(la) salarié(e) peut préciser ses souhaits quant aux moddalités de sa reprise, tant gu niveau
fonctionnel que géographique. A cette occasion, le(la) salarié(e) peut également préciser
ses souhaits éventuels de changement de son temps de travail.

Ces entretiens individuels font 'cbjet d'une formdalisation écrite et un exemplaire du
document établi est remis au(d la) salarié{e}. Ces entretiens ne se substituent pas aux
enfretiens d'évaluation professionnelle.

Par le présent accord, 'entreprise s'engage & assurer une tracabilité généralisée de ces
entretiens afin d'assurer le meilleur suivi possible des salarié(s)s concernéfe)s.

L'enfreprise s'engage & faire progresser le nombre d'entretiens de retour de congé de
matemité et atteindre d’ici & 2015 un taux de réalisation de ces entretiens de 100 %. Au-deld
de cet engagement quantitatif, les parties souhaitent assurer un contenu structuré et
qualitatif & cet entretien. Pour ce faire, 'entreprise s'engage & mettre en place une
formation spécifique & I'attention des gestionnaires Ressources Humaines dans le but
d'améliorer la conduite de cet eniretien et de s'assurer que tous les aspects du retour de
congé de maternité ou d'adoption y soient traités. L'objectif est également d'améliorer
I'anticipation du retour de congé du{de la) salarié(e) au sein de |'entreprise.

= Indicateurs de suivi : dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalité professionnelle entre

les femmes et les hommes :

- faux des entretiens de retour de congé de matemnité ou d’'adoption par catégorie
professionnelle,

- mise en place du module de formation et nombre de gestionnaires Ressources Humaines
formés.

2.5.2 : Formation au retour de congé de maternité ou d'adoption

L'entreprise portera une attention parliculiére & la formation au retour de congé de
maternité ou d'adoption. Elle s'engage notamment sur les points suivants :

- la détinition des formations nécessaires ; ¢'est lors des entretiens de départ ou de retour
de congé de maternité ou d'adoption que sont arrétées les actions de formation
éventuellement nécessaires & I'exercice des responsabilités confiées au{a la) salarié(e) lors
de sareprise d'activité professionnelle,

- la possibilité de repori de formations. L'entretien de retour de congé de maternité ou
d'adoption est I'occasion d'examiner si, au regard des responsabilités qui sont confiées
au(d la) salariéle) de sa reprise d'activité, des formations planitiées avant son départ en
congé doivent de nouveau étre prévues,

- les délais pour dispenser les formations : les actions de formation identifiées seront mises en
ceuvre dans toute la mesure du possible dans un délai de six maois suivant le retour du({de
la) salarié(e),

le cadre de ces tormations : ces actions s'intégrent, dans toute la mesure du possible,

dans une période de professionnalisation, en application des dispositions de I'accord de
branche du 8 juillet 2005 sur la formation tout au long de la vie dans les bangues.
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Afin de favoriser le mainfien dans I'emploi par des actions de formation, I'entreprise
s'engage 4 encourager les périodes de professionnalisation pour les temmes qui reprennent
leur activiié professionnelle aprés un congé de matemité et les femmes et les hommes de
retour d’un congé parental d'éducation.

Par le présent accord, un suivi spécifique des formations dispensées au retour de congé de
maternité ou d'adoption est mis en place sous la forme de nouveaux indicateurs.

= Indicateur de suivi : dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalité professionnelle entre

les femmmes et les hommes,

- pourcentage de salarié(s) ayant bénéficié d'une formation parmi les salariés de retour de
congé de maternité ou d'adoption dans 'année suivant leur reprise d’activité,

- type d'actions de formation suivies.

2.6: Actualiser les modalités de neutralisation des périodes_de congé de matemité,
d'adopfion et post-natal

Les dispositions du présent arficle 2.5 s'inscrivent dans le cadre de la loi du 23 mars 2006
relative a I'égalité salariale entre les femmes et les hommes ; elles portent sur le dispositif
spécifique d’évolution de la rémunération des salariés bénéficiaires d'un congé de maternité
ou d'adoption ou d'une période indemnisée au titre d'un repos post-natal. Elles précisent les
modalités d'application au sein de BNP Paribas SA de 'article L 1225-26 du code du travail.

Anférieurement & la signature du présent accord, ces modalités d'application avaient déja
fait 'objet d'un accord d'entreprise conclu le 28 juillet 2006 qui avaif pris en compte les
pratiques de BNP Patibas SA en matiére de rémunération. Le présent arlicle 2.5 se substitue
intégralement aux dispositions de cet accord ; il intégre des évolutions survenues depuis sa
sighature au sein de l'entreprise, en particulier I'accord salarial du ¢ novembre 2010 et
I'utllisation par les gestionnaires Ressources Humaines des deux processus salariaux de
'année {mars ou avril et octobre).

2.6.1 : Application des mesures NAC pendant le congé

Pendan? leur absence en raison d'un congé de matemité, d'adoption ou post natal, les
salarie(s)s continuent de bénéficier des mesures générales d’augmentation acinsi que des
mesures spécifiques attribuées aux salariés de leur catégorie professionnelle dans le cadre de
l[a négociation annuelle obligatcire sur les salaires.

2.6.2 1 Redles d'évolution de |a rémunération fixe

a) Détermination de la fréquence pour I'attribution d'une révision individuelle de situgtion
aprés un congé de maternité, d'adoption ou post-natal

Les salarié(e)s ne doivent pas étre pénalisés dans I'évolution de leur rémunération tixe du fait
de leur absence. lls ne doivent pas non plus en tfirer un avantage pariculier par rapport aux
autres salariés, notamment en termes de fréquence {délai) entre deux révisions individuelles
de situation.

En conséquence, il est déferminé, entre leur demiére révision individuelle de situation et celle
qui leur est accordée au ftitre des dispositions du présent article, un délai correspondant &
une fréquence moyenne de référence. Celle-ci est déterminée & partir de la fréquence de
I'ensemble des augmentations et des promotions individuelles accordées aux salariés de
l'entreprise, sans distinction de niveau de classification ou de catégorie professionnelle, au
cours des deux derniers processus salariaux précédant le retour de congé de maternité,
d'adoption ou post-natal du{de |a) salarié{e).
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Deux situations sont alors différenciées :

- si la fréquence individuelle du{de la) salarié{e) entre la date de sa deriére révision
individuelle de situation et celle de la fin de son congé de matemité, d'adoption ou post-
natal est égale ou supérieure a la fréquence moyenne de référence, ii{elle) bénéficie alors
d’une révision individuelle de situation fors du premier processus salarial qui suit son retour
de congé {de matemité, d'adoption ou post-natal),

- si la fréquence individuelle du(de la) sclariéle) entre la date de sa derniére révision
individuelle de situation et celle de la fin de son congé de maternité, d'adoption ou post-
natal est inférieure & la fréquence moyenne de référence, il{elle] bénéficie d'une révision
individuelle de situation lors du premier processus salarial qui suit I'échéance de la
fréquence moyenne de référence.

Une révision individuelle de situation peut étre accordée dans un délai plus rapproché, a
I'initiative du gestionnaire Ressources Humaines, dans le respect du calendrier des processus
salariaux.

La révision individuelle de situation prend la forme, & I'initiative du gestionnaire Ressources
Humaines, soit d'une mesure d'augmentation, soit d'une promotion.

b) Détermination de la substance de la révision individuelle de situgtion

Au plan individuel et dans les conditions précisées au 2.5.2 a) qui précéde, il est alloué au(d
la) salarié{e) concernéle) une révision individuelle de situation en conformité avec les
pratiques de I'entreprise en matiére de rémunération.

En conséquence, la substance de la révision individuelle de situation accordée au{da la)
salariéfe) est celle comespondant & la substance {montant) moyenne de 'ensemble des
salariés de son niveau de classification ayant bénéficié d'une augmentation au cours des
deux derniers processus salariaux précédant son retour de congé de matemité, d'adoption
ou post-natal.

Le montant de la révision de situation allovée peut étre, & l'initiative du gestionnaire
Ressources Humaines, supérieur & ce montant.

= Indicateur de suivi : dans le rapport annuet d'entreprise sur ['égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, nombre de salarié(s)s, par catégorie professionnelle, bénéficiaires
d'une évolution de leur rémunération fixe au titre du présent aricle 2.5.

2.6.3 : Rémunération varigble
Un(e) salariéle) bénéficiant d'un congé de matemnité, d'adoption ou d'une période
indemnisée au fitre d’'un repos post-natal ne doit pas étre pénalisé au titre de I'attribution de
sa remunération variable du fait d'un congé de maternité, d'adoption ou post-natal. En
conséquence, dans le respect des régles et principes en vigueur applicables & 'ensemble
des salariés de la Banque, il(elle) percoit auv minimum une rémunération variable
correspondant & son temps de tfravail effectif sur 'exercice considéré en dehors de sa
péricde d'absence pour congé de maternité, d'adoption ou post-natal

Le montant de la rémunération variable ne pourra constituer une base de référence pour la
détermination de la rémunération variable de I'année suivante lorsque celle-ci correspond &
période de présente compléte sur un plein exercice.
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5.2 : Maintenir les heures de rentrée scolaire

Deux heures d'autorisation absence rémunérées ont été accordées au salarié qui
accompagne son ou ses enfant{s) le jour de la renfrée de la premiére année de scolarité
jusqu'da I'entrée en &&me incluse. Atin de tenir compte des nécessités de services, le salarié en
fait la demande préalable auprés de sa hiérarchie,

5.3 : Maintenir les modalités assouplies d'ulilisation du temps d la carte

La formule du temps & la carte mise en place par un accord d'entreprise du 2 octobre 1995
peut contribuer & I'organisation vie professionnelle et vie personnelle des salariés parents.

Afin d’améliorer la souplesse d'utllisation de cette formule, il a été convenu que les congés
supplémentaires dans le cadre du temps & la carte sont pris selon ies régles relatives aux
congés annuels, sans fraction minimum lorsque le nombre de congés supplémentaires pour
une année reste inférieur & 10 droits. Au-deld de 10 droits, ces congés supplémentaires
doivent étre pris par fraction minimum de 5 jours ouvrés ou par fraction plus courte avec
'accord de la hiérarchie.,

= Indicateur de suivi : nombre de salariés {avec une répartition par genre et par catégorie
professionnelle) utilisateurs du dispositif du temps & la carte

5.4 : Mdintenir les mesures de paricipation aux frais de garde d'enfants

Il est rappelé qu'au sein de BNP Paribas SA, un dispositif de participation financiére aux frais
de garde d'enfants a été mis en place. Chague année, la Direction de BNP Paribas verse un
budget {délégué) au Comité Central d'Entreprise pour la participation aux frais de garde des
salariés parents.

Les parties au présent accord maintiennent leur attachement & ce dispositif susceptible de
bénéficier au plus grand nombre de salariés parents sur I'ensemble du temitoire national.

Conformément aux engagements pris par la Direction de I'entreprise, ce dispositif a été
amélioré sous forme d'une revalorisation en 2011 du montant de la participation aux frais de
garde (+15 %) et de la majoration, & compter de 2012, de cette paricipation {+25 %) pour les
salariés travaillant selon des horaires décalés. L'entreprise a consacré en 2012 un budget de
3.85 millions d'euros (3,44 millions d'euros en 2011) aux frais de garde d’enfants. Le budget
prévisionnel pour 2013 a été reconduit sur ces bases. Par le présent accord, la Direction de
I'entreprise s'engage a rester attentive aux propositions budgétaires qui lui seront soumises
parle CCE.

La Direction de BNP Paribas a respecté son engagement de réserver des places dans les
créches interentreprises dans ses deux grandes implantations immokiliéres en lle de France :
Val de Fontenay (OAV) et Paris Nord-est (CIB). Dans I'éventualité ou d'autres grands projets
immokbiliers seraient lancés en lle de France, elle poumait examiner, & la lumiére des
enseignements de ces deux premiéres expériences, la possibilité d'élargir le dispositif.

5.5. : Poursuivre I'amélioration des autorisations d'absence pour événements familiaux

5.5.1 : Elgrdissement gux partenaires liés par un PACS

Sous réserve de remplir la condition d'ancienneté prévue & I'arficle 59-2 de la convention
collective, BNP Paribas SA a étendu le bénéfice des jours & autorisation d'absence
remunérée pour événements familiaux prévus :

al'arlicle 59-1 de la convention collective :
décés des pére et mére du salarié ou de son conjoint,
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décés des collatéraux du salarié ou de son conjoint [fréres, sceurs, beaux-tréres, belles-
SCeurs),

. mariage,
naissance ou adoption d'un enfant, parle présent accord,

@a BNP Paribas SA :
déces d'un autre descendant du conjoint,

aux partenaires liés par un PACS, y compris de méme genre. Par le présent accord, il est
convenu que le droit & autorisation d'absence pour le mariage ou le PACS avec la méme
personne n'est accordé au(d la) salariéle} qu'une seule fois & 'occasion du premier
evenement.

3.5.2 : Evolution des moddlités de décompte

Par le présent accord, il est convenu que les autorisations d'absence rémunérée pour
évenements familiaux prévues & I'arficle 59-1 de la convention collective {complétés dans
leur motifs & BNP Paribas SA} sont décomptées en jours ouvrés quelque que soit le temps de
fravail du{de Ia) salarié(e) bénéficiaire. En conséquence, il n'est pas fait application de Ia
régle du poids de journée.

5.6 : Prise en compte dy volet « équilibre vie professionnelle et vie familiale » lors des
entretiens d'évalugtions professionnelles des cadres

Le disposifif acfuel des évaluations professionnelles des cadres prévoit que les thémes de la
charge et de I'organisation du travail d'un salarié cadre soient traités, chague année, dans
la rubrique portant sur la description des fonctions occupées ainsi que celle décrivant le plan
d'action pour 'année & venir. Ces deux rubriques sont également I'occasion d'échanger sur
['arficulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle des salariés.

Par le présent accord, il est convenu qu'au-deld de cette démarche et & compter de |a
campagne 2013, les entrefiens d'évaluation professionnelle des salariés cadres au forfait
porferont €également sur la charge de fravail et I'articulation entre I'activité professionnelle et
la vie personnelle et familiale des salariés.

Le guide de I'évaluation professionnelle et le support d'évaluation, communs & I'évaluateur
et & 'évalué, seront modifiés pour intégrer cette évolution.

= Indicateur de suivi: réalisation des modifications du guide et du support d'évaluation
professionnelle

5.7 : Mise en place de formations s'inscrivant dans la thématique arliculalion vie

professionnelle /familicle

BNP Paribas SA s'engage & assurer la promotion de nouvelles formations qu'elle propose et
qui s'inscrivent dans la thématique articulation vie professionnelle/vie familiale. Une formation
a ainsi €t€ mise en place en 2011 « conciiier I'équilibre de vie dans le management» &
I'attention des managers pour notamment mieux cerner les leviers de motivation individuelle
liés & I'équilibre de vies.

Au retour de congé de matermnité ou d'adoption, I'entreprise continuera de proposer un
accompagnement aux salarié(e)s de retour de congé aprés I'amivée d’un premier enfant
afin de facilifer la transition entre le congé de matemité ou le congé d’adoption et la reprise
d'activité professionnelle et de les aider @ construire un nouvel équilibre vie familiale /vie

professionnelie,
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